
上海电子信息职业技术学院重点专业建设（085 工程）路线图 

重点专业名称：应用电子技术专业（扶强）                                                                                                                                                                                                

“十二五”建设

总目标： 
    以“国家骨干高职院校重点专业建设”为契机，深化“工学交替、循序递进”板块式人才培养模式改革，构建基于岗位（群）任职要求的以真实电子产品的研发、生产及应用为主线的课程体系，建设一支双专业带头人带领的双师结构专业教

学团队，在校内智能电子产品工业中心基础上，完善校内实训基地建设，按照学校、企业深度互融的立体架构建设专业教学资源库，进一步提高社会服务能力，建设适应上海产业结构升级和经济社会发展，引领全国的应用电子技术专业。 

建设 
内容 现状 十二五建设目标 具体建设项目 资金预算 

（万元） 建设步骤 验收要点 保障、监督 

专业校

内实训

基地建

设 

拥有中央财政支持的电工电子
与自动化技术实训基地，实训设备
969 台/套，实训设备总值 427.3 万元，
共有 694 个实训工位，基本满足本专
业实训项目实施，但随着电子信息产
业高速发展及集成电路在各领域的
延伸，嵌入式系统应用及汽车电子应
用将作为应用电子技术专业的主要
发展方向，目前嵌入式实训室及汽车
电子电器实训室还不能满足专业发
展需求。 

创新校企结合校内
实训基地管理与运行机
制；校企合作，共同建成
满足产业高速发展、教学
实训需要的嵌入式技术
应用实训室和汽车电子
电器技术实训室。 

项目 1：校企结合校
内实训基地管理运
行机制研究 
项目 2：嵌入式技术
应用实训室（新建） 
项目 3：汽车电子电
器技术实训室（新
建） 

项目 1：10 
项目 2：205 
项目 3：185 
 
共计：400 
占 51.0% 

2011年 全面启动各实训基地建设项目。研究制订校企结合校内实
训基地的管理与运行机制。完成培训基地相关的制度及文件。 
2012年 完成嵌入式技术应用实训室，启动汽车电子电器专业实训
室建设，完善实训基地的管理与运行机制。 
2013年完成汽车电子电器技术实训室建设；完善嵌入式技术应用实
训室及实训基地的管理与运行机制。 
2014 年-2015 年继续完善嵌入式技术应用实训室；完善汽车电子电
器技术实训基地室；完善实训基地的管理与运行机制及培训基地相
关的制度及文件。 

 
1.各子项目的建设方案； 
2.专家评审报告； 
3.实训室相关的制度及文件; 
4.设备购置清单； 
5.实训室验收报告； 
6.实训室使用仪器设备使用记录。 
 1.组织保障 

为保证085工程项目
顺利实施，实现建设
目标，成立如下组织
机构：项目建设推进
办公室、项目建设监
察内审小组、项目建
设师资管理小组、项
目建设经费管理小
组、项目设备招投标
管理小组等机构。各
重点建设专业均由
系（二级学院）主要
负责人领衔实施。 
2制度保障 
制订并实施严格的
责任追究制度，层层
落实责任，确保项目
建设进度和质量。并
由学院项目建设推
进办具体负责项目
建设的监控。 
3资金保障 
专款专用，严格执行
项目预算，定期接受
检查与监督，确保建
设项目顺利完成。 
4.验收方式 
学院项目建设推进
办负责组织对每一
个项目进行定期评
估及验收。对建设项
目的执行情况实行
绩效考核,出台相关
管理文件，将项目完
成情况作为考核相
关部门和责任人的
重要指标。 
 

师资队

伍建设 

专业教师共 9 人，其中教授（专
业带头人）1 人，副教授 2 人，讲师
6 人。企业兼职教师 5 人，双师素质
教师比例 77%。初步形成专兼结合的
双师结构专业教学团队。专业带头人
的行业影响力及国际视野有待提高，
教师的双师素质、职教理念及国际化
视野有待提高，兼职教师的职教理
念，教学水平有待提高。从企业引进
专任教师，聘用具有行业威望的企业
专家作为专业带头人；加强现有专业
带头人和专任教师的培养；增加企业
兼职教师数量。 

进一步实施“双师双
向”交流制度，建设一支
双专业带头人带领的专
兼结合的、结构合理的教
学理念先进、国际化视野
的专业教学团队，建成一
个行业、企业兼职教师资
源库，制定国际化、市场
化的应用电子技术专业
专兼职教师准入标准与
教师评价标准。 

项目 1： “双师双向”
交流机制实施 
项目 2：专兼职专业
带头人培养 
项目 3：骨干教师培
养 
项目 4：企业兼职教
师培养  
项目 5：行业、企业
兼职教师资源库建
设 
项目 6：应用电子技
术专业专兼职教师
准入标准与教师评
价标准研究 

项目 1：10 
项目 2：50 
项目 3：55 
项目 4：10 
项目 5：10 
项目 6：10 
 
共计：145 
占 18.5% 

2011 年 制定并实施专业教学团队建设规划；制定并实施专业带头
人、专任教师及兼职教师培养计划；实施“双师双向”交流制度，为
完善这个运作机制提供实践性、建设性意见；启动应用电子技术专
业专兼职教师的准入标准及评价标准的研究。 
2012 年 实施专业带头人培养计划、专任教师及兼职教师培养计划
及“双师双向”交流制度。完成应用电子技术专业专、兼职教师的准
入标准及评价标准制定。 
2013 年 进一步实施专业带头人培养计划、专任教师及兼职教师培
养计划及“双师双向”交流制度。完善教师的准入标准及评价标准。 
2014 年-2015 年 继续强化专业教学团队建设，进一步完善“双师双
向”交流制度，进一步完善应用电子技术专业教师的准入标准及评
价标准。 

1.专、兼职教师的准入标准及评价标准研究调研报告； 
2.专业建设团队建设规划书； 
3.专业带头人聘用合同；及从事带教青年教师、专业建设
等工作的相关材料; 
4.引入专任教师聘用合同； 
5.企业兼职教师聘用合同及从事教学工作的相关材料; 
6.专任教师培养佐证材料； 
7.专兼职专业带头人提升材料； 
8.专、兼职教师的准入标准及评价标准； 
9.国内外进修成果汇报及小结等资料。 

人才培

养模式

改革 

作为国家骨干院校的重点建设
及上海市中高职贯通试点专业，目前
以校企合作为途径，通过“技师学
院”、“订单班”、“双证融通”等模式实
施人才培养计划，并积极探索“工学
交替、循序递进”板块式人才培养模
式。已建成 1 门上海市级精品课程，
2010 年度全国职业技能大赛二等奖。
目前，人才培养方案需要在实践过程
中不断优化，课程体系及课程标准需
要按照行业企业标准整合，形成本专
业教学资源库，还需着力汇集各方资
源、优化和扩大专业人才培养的外部保
障条件，国际合作的力度需要加强。 

人才需求调研，优化
人才培养方案，实施“工
学交替、循序递进”板块
式人才培养模式，校企共
建专业教学资源库，以优
质教学资源库的应用为
核心，将资源库的服务功
能贯穿人才培养全程，实
现院校的资源共享，引领
上海本专业资源库的建
设，汇集各方资源、优化
和扩大专业人才培养的外
部保障条件，加大中德交
流与合作力度，吸引外国
留学生到校学习，扩大国
际影响。 

项目 1：优化人才培
养方案，实施“工学
交替、循序递进”板
块式人才培养模式 
项目 2：校企合作共
建专业教学资源库。  
项目 3：校外实习基
地建设 
项目 4：国际交流合
作互访 

项目 1：10 
项目 2：120 
项目 3：20 
项目 4：35 
 
共计：185 
占 23.5% 

2011 年 完成人才调研，实施并优化人才培养方案；实施并优化“工
学交替、循序递进”板块式人才培养模式，拓展 1 家校外实习基地，
启动专业教学资源库建设。 
2012 年 完成人才调研，优化并实施人才培养方案；完成基于顶岗
实习企业和“智能电子产品工业中心”的专业教学资源库的主体建
设，拓展 1 家校外实习基地。 
2013 年 完成人才调研，进一步优化并实施人才培养方案，完成专
业教学资源库的建设，拓展 2 家校外实习基地。 
2014年-2015年 完成每年度人才调研；继续完善人才培养方案，并
进行评价和比较；完善并推广专业教学资源库，引领上海本专业资
源库的建设，带动全国高等职业院校相关专业教学模式和教学方法
改革；拓展2家校外实习基地；积极开展国内、国际的学术交流、
技术服务等。 

1.人才需求调研报告； 
2.人才培养方案； 
3.专业教学资源库建设方案； 
4.人才培养方案及专家评审意见； 
5.2011 级学生新教学计划实施的佐证材料； 
6.专业教学资源库及专业教学资源库专家评审报告； 
7.专业教学资源库推广和共享的佐证材料； 
8.与德国等相关院校互派互访的佐证材料； 
9.学术交流成果展示 ； 
10.校外实习基地协议书及其他证明材料。 

技术服

务（社

会服

务） 

近3年为上海市人力资源与社会
保障局《电子仪器仪表装调工》和《电
子仪器仪表修理工》两个工种、四个
级别（中级工、高级工、技师及高级
技师）进行职业资格培训服务 235 人
次，提供上述工种不同级别的题库开
发及维护共 3 项；为企业提供技术服
务 5 项。各种培训人次、种类有待增
加，职业培训项目及技术服务项目数
量有待增加，社会服务收入及与西部
院校对口交流有待突破。 

为上海仪电员工和
其他社会人员提供新技
术和高技能培训300余人
次/年，为上海市人力资源
与社会保障局开发培训
项目 2 项，面向上海及长
三角地区，发挥专业技术
优势，为企业提供技术创
新与开发，技术咨询和信
息服务 4 项，与西部高职
院校进行对口交流。 社
会服务收入达到 50 万/年 

项目 1：嵌入式领域
新技术、高技能培训
职业资格培训及上
岗培训项目开发及
配套 
项目 2：职业培训项
目开发 
项目 3：技术咨询和
信息服务项目开发
及配套 
项目 4：对口支援 

项目 1：20 
项目 2：12.5 
项目 3：12.5 
项目 4：10 
 
共计：55 
占 7.0% 

2011 年 制定并实施各种培训计划；完成新技术、高技能培训、职
业资格培训及上岗培训，完成上海市人力资源与社会保障局培训项
目。 
2012 年 启动校际合作与对口支援的目标与规划；完成新技术、高
技能培训、职业资格培训、上岗培训及企业技术服务。 
2013 年 完成新技术、高技能培训、职业资格培训、上岗培训、企
业技术服务及上海市人保局培训项目。 
2014-2015 年 每年完成企业技术服务及西部高职院校交流工作。 

1.各种培训计划； 
2.培训实施方案、评委资料、培训名单、成绩、证书、阶
段性小结等佐证材料； 
3.培训项目合同及成果； 
4.社会服务合同及财务到帐证明； 
5.企业技术服务合同、成果及财务到帐证明； 
6.云南对口交流协议书及其他证明材料; 
7.社会服务收入证明材料。 

合计 16 个建设项目，建设经费总预算 785 万元。 



 


