
                                                           上海电子信息职业技术学院  重点专业建设（085 工程）路线图    
重点建设专业： 机电一体化技术（扶特） 

“十二五”建

设总目标： 
    依托上海电子信息产业和先进制造业，建成集教育、培训、服务于一体的“机电工程教育与发展中心” ，以该中心为纽带，深化校企合作，加强内涵建设，完善“基于真实生产过程，对接企业工作现场”的人才培养模式，建立一支以行业内知名专

家领衔、专兼结合、“能讲、能做、能服务”的高水平师资队伍，拓展校外顶岗实习基地，提升社会服务能力，扩大对外交流。力争五年内建成人才培养质量稳步提高、专业特色鲜明的上海市品牌专业。 
建设

内容 现状 十二五建设目标 具体建设项目 资金预算 
（万元） 建设步骤 验收 保障、监督 

专业

校内

实训

基地

建设 

已建中央财政支持的电工

电子和自动化技术实训基地、

上海市自动化设备维修维护实

训基地和其它各类实训室 10
间，工位 400 多个，生均实训

面积 3.05m2，能保障大部分课

程教学做一体的需要。 
未来实训室建设需要紧跟

先进制造业发展，体现机电工

程最新应用技术，面向市场，

加强校企合作，发挥社会效益。 

新建工业机器人创新、维修电

工（高级）实训室，扩建自动线安

装与调试、数控加工实训室，改建

维修电工（中级）实训室，引入企

业技术和人才资源，整合校内实训

资源，成立集教育、培训、服务于

一体的“机电工程教育与发展中

心”。以该中心为纽带，加强校企

合作、校际合作，对内满足课程教

学做一体的需要；对外开展社会培

训和技术服务。到 2015 年，“中心”
建成后产值达 50 万。 

项目 1：“机电工

程教育与发展

中心”建设 
项目 2：“机电工

程教育与发展

中心” （以下简

称“中心”）功

能提升 

项目 1：375 
项目 2：245 
 
共计：620 
占 49.80% 

项目 1： 
2011 年 制定“中心”建设方案；扩建自动线安装与调试重点实训室；新建维修电工

（高级）实训室。 
2012 年 新建工业机器人创新重点实训室；改建维修电工（中级）实训室；扩建数

控加工实训室（一期）。 
2013 年 扩建数控加工实训室（二期）。 
项目 2： 
2011-2012 年 成立“中心”管理委员会，探索校企共建、共管、共享的“中心”管理与

运行机制；开发“全景仿真企业工程”实训项目；建立学生创新工作室；对接生产现

场实训室环境改造 3 间、年；指导学生参与技能大赛；新建数控加工生产性实训室。 
2013-2015 年 继续实施并完善“中心”管理与运行机制；参与技能大赛；对接生产现

场实训室环境改造 4 间；完善数控加工生产性实训室。 

1.“中心”建设方案，专家评审意见，验收报告； 
2. “中心”下属实训室建设报告、验收等相关建设资料、

使用记录； 
3. “中心”管理委员会章程、工作记录；“中心”管理与运

行机制研究报告、制度文本、运行记录等相关材料； 
4.“全景仿真企业工程”的实训项目任务书、指导书； 
5.学生创新工作室工作记录、作品； 
6.实训室生产性环境改造方案、相关资料； 
7.举办校内技能大赛报告、技术文件等成套资料，参与

市级以上技能大赛申请、获奖证书等； 
8.生产性实训室建设方案，评审意见、运作等相关材料。 

1.组织保障 
为保证085工程

项目顺利实施，

实现建设目标，

成立如下组织

机构：项目建设

推进办公室、项

目建设监察内

审小组、项目建

设师资管理小

组、项目建设经

费管理小组、项

目设备招投标

管理小组等机

构。各重点建设

专业均由系（二

级学院）主要负

责人领衔实施。 
2 制度保障 
制订并实施严

格的责任追究

制度，层层落实

责任，确保项目

建设进度和质

量。并由学院项

目建设推进办

具体负责项目

建设的监控。 
3 资金保障 
专款专用，严格

执行项目预算，

定期接受检查

与监督，确保建

设项目顺利完

成。 
4.验收方式 
学院项目建设

推进办负责组

织对每一个项

目进行定期评

估及验收。对建

设项目的执行

情况实行绩效

考核 ,出台相关

管理文件，将项

目完成情况作

为考核相关部

门和责任人的

重要指标。 

师资

队伍

建设 

副高以上职称 5 人，中级

职称 15 人；院级教学团队 1
支；专任教师中有技师资格的

9 人，双师素质专任教师比例

达 86.3%；兼职教师 8 人，兼

职教师授课占总学时 20%。 
未来需要提高教师教育教

学能力、提升科研服务能力、

拓展国际化视野，完善师资队

伍的双师结构。 

落实专业带头人制度，培育骨

干教师 5 名，培养青年教师 10 名，

更新教师职业教育理念、开阔视

野、增强服务能力，双师素质教师

比例达 90%；增聘企业兼职教师

10 名，企业兼职教师上课比例达

50%。建成一支以行业内知名专业

为领头的、校内名师、行企业专家

为核心，能讲、能做、能服务的双

师结构教学队伍。 

项目 1：专业带

头人引进与培

养 
项目 2：骨干教

师培育计划 
项目 3：双师双

向交流计划 
项目 4：教师国

际合作与交流

计划 

项目 1：35 
项目 2：50 
项目 3：50 
项目 4：105 
 
共计：240 
占 19.28% 

项目 1： 
2011-2012 年 物色人选，引进行业内知名专家 1 名。 
2013-2015 安排专业带头人国内外进修学习，培养专业带头人。 
项目 2： 
2011-2012 年 遴选骨干教师人选 5 名，安排在国内培养。 
2013-2015 年 派遣骨干教师人选 5 名国外进修、学习。 
项目 3： 
2011-2015 年 制定并实施本专业专兼职教师的准入标准及评价标准；实施“双师双

向”交流制度。每年安排教师赴企业实践锻炼 2-4 人，国内培训、考察、学习等 10
人次。每年增聘企业兼职教师 2 名并落实培养；邀请行、企业知名专家、学者来校

授课或讲座 2-3 次/年。 
项目 4： 
2011-2012 年 教师国外短期进修、考察 4 人次/年；2 名教师赴国外语言学习；聘请

外籍教师 1 名、外籍专家 1 名。 
2013-2015 年 教师国外短期进修、考察 4 人次/年；教师国外中长期学习 1 名/年；2
名教师赴国外语言学习；聘请外籍教师 2 名/年、保持 1 名外籍专家在校兼职。 

1.专业带头人引进、培养材料，在专业建设中发挥领头

作用的佐证材料； 
2.骨干教师培养计划，国内外进修、学习成果汇总，参

与专业建设相关材料； 
3.专兼职教师的准入标准及评价标准，“双师双向”交流

计划和总结材料； 
4.教师赴企业实践任务书和总结报告，为企业提供技术

服务材料； 
5.教师国内培养计划、成果汇总，参与教学改革、课程

建设成果汇总； 
6.企业兼职教师培养计划、聘任材料和教学业务档案； 
7.行企业知名专家、学者来校授课或讲座记录； 
8.教师国际合作与交流计划，教师国外进修、学习成果

汇总；外籍教师和外籍专家相关资料和工作记录； 
9.教师开展双语教学的课件等教学文件。 

人才

培养

模式

改革 

主动适应区域经济发展，

率先在学院开展订单教育，连

续 10 年学生就业率 100%，专

业对口率 87%；积极推行基于

工作过程的课程体系建设，融

入企业文化，对接生产现场，

坚持教学做一体的教学改革，

逐步形成“基于真实生产过程，

对接企业工作现场”的人才培

养模式；试点中高职贯通人才

培养。 
未来需要深化与企业合

作，加强与教改配套的课程和

教学资源库建设。 

进一步加深校企合作，深化内涵建

设，完善“基于真实生产过程，对

接企业工作现场”的人才培养模

式；每年新增校外顶岗实习基地不

少于 1 家，建立校企合作的长效机

制，开展订单教育；完善中高职贯

通人才培养；初步建成面向专业群

的教学资源库。 

项目 1：完善“基

于真实生产过

程，对接企业工

作现场”人才培

养模式 
项目 2：校外顶

岗实习基地建

设 
项目 3：开发面

向专业群的教

学资源库 
项目 4：试点运

行中高职贯通

人才培养 

项目 1：85 
项目 2：25 
项目 3：140 
项目 4：70 
 
共计：320 
占 25.70% 

项目 1： 
2011-2015 年 开展人才需求调研，优化人才培养方案，完善课程体系，实施并完善

人才培养模式。 
项目 2： 
2011-2015 年 探索并建立校企合作的长效运行机制，开发校外顶岗实习基地，在校

企深度合作基础上，校企联合开展订单教育。 
项目 3： 
2011 年 建成教学标准资源库，完成《自动线安装与调试》核心课程建设及其教材

出版。 
2012 年 建成教学素材资源库，完成《维修电工综合技能实训》等课程和教材建设。 
2013 年 建成课程影像资源库和工业素材资源库素材初步建成面向专业群的教学资

源库。建设《工业机器人技术应用》课程和教材。 
2014-2015 年 完善教学资源库建设，建设《数控机床操作与编程》、《计算机辅助设

计》课程和教材。 
项目 4： 
2011-2015 年 开展中高职贯通人才培养调研、制定人才培养方案；成立联合教研室

并开展活动，制定课程大纲、课程标准；中职师资培训。 

1.人才需求调研报告、人才培养方案、专家论证意见、

实施人才培养模式总结报告； 
2.校企合作运行机制研究报告； 
3.校外顶岗实习基地签约文件，订单教育协议、教学计

划； 
4.面向专业群的专业教学资源库初步建成并上网运行； 
5.《自动线安装与调试》达到上海市级精品课程要求； 
6.《维修电工综合技能实训》、《工业机器人技术应用》、

《数控机床操作与编程》和《计算机辅助设计》建成院

级精品课程； 
7.出版《自动线安装与调试》等教材 3 本，完成《数控

机床操作与编程》和《计算机辅助设计》校本教材编写； 
8.中高职贯通人才培养调研报告、人才培养方案； 
9.联合教研室工作计划、活动记录，制定 45 门课程大纲

和课程标准； 
10.中职师资培训记录。 

技术

服务

（社

会服

务） 

主持上海市人力资源与社

会保障局电子仪器仪表修理工

三、四级题库维护、参与电子

仪器仪表装调工二级题库维

护；开展维修电工中级社会培

训 34 人次，电子仪器仪表装调

工三、二级培训 235 人次；完

成企业“膜片张紧校验设备”，
“电容配对装置”项目 2 项。 

以“中心”为平台，开展社会

培训，年均培训 150 人次；和企业

合作开展技术合作和服务，年技术

服务项目不少于 1 项；开展中西部

校际合作与对口支援，发挥引领作

用；与亚太地区开展国际合作，树

立品牌、扩大国际影响。 

项目 1：高技能

和新技术培训

项目开发 
项目 2：组建企

业技术服务团

队 
项目 3：校际合

作与交流 

项目 1：15 
项目 2：35 
项目 3：15 
 
共计：65 
占 5.22% 

项目 1： 
2011-2015 年 利用“中心”资源，开发高技能和新技术培训项目，为社会提供培训服

务；申办“机电一体化高技能人才培训点”。 
项目 2： 
2011-2012 年 建立学院名师、企业专家工作室，开展技术服务。 
2013-2015 年 完善学院名师、企业专家工作室；开发企业资源，开展技术服务；以

学院名师、企业专家为核心，形成开放式技术服务团队。 
项目 3： 
2011 年 开展中西部校际合作与对口支援。 
2012-2015 年 继续开展中西部校际合作与对口支援；与亚太地区国际交流与合作。 

1.维修电工高级和机电一体化新技术培训项目开发资

料；社会培训计划、名册等资料； 
2.“机电一体化高技能人才培训点”申报、认证资料； 
3. .学院名师、企业专家工作室工作记录、开展技术服务

的任务书、方案、合同、验收报告等相关资料； 
4.技术服务团队工作计划、成果； 
5.中西部地区职业院校开展交流计划、记录等资料； 
6.与亚太地区同类学校开展国际合作计划、成果。 

合计 13 个建设项目，建设经费总预算 1245.00 万元。 



 


