
上海电子信息职业技术学院 重点专业建设（085 工程）路线图 
重点建设专业:  国际商务（扶特） 
“十二五”建

设总目标： 

    结合未来市场发展趋势及对人才需求的变化，与行业企业共同构建“岗证课一体化”课程体系和建设专业教学资源库，引入企业资源计划（ERP）,建成“校中企”为主、多位一体的国际商务综合实训中心、构建以“全真全程实践式”为特色的人才培养模式，优化双师

教学团队，探索校企共赢的技术服务合作模式,为产业能级提升提供人才，在人才培养质量方面引领上海乃至长三角的国际商务专业。 

建设 
内容 现状 十二五建设目标 具体建设项目 资金预算 

（万元） 建设步骤 验收要点 保障、监督 

专业
校内
实训
基地
建 
设 

    已有国际商务实训室、ERP实
训室和电子商务实训室建筑面积共
370m2，工位 136 个，设备总值 30
万元，7 套模拟企业项目运作软件，
价值 250,000 元。 
    实训室生均实训面积 1.34 m2，
年受益人数 776 人次；实训项目开
设率 100%。 
    实训室建设生均面积不足；校
企合作实训项目运行质量有待提高
需扩建全真电子商务室、深化校企
合作实训项目开发。 

1．校企共建的国际商务综合实训
中心形成以“校中企”为主、集实
践教学、培训、职业技能鉴定多位
一体的信息化特色； 
2．校企结合的国际商务专业实训
室管理机制有效运行； 
3．扩建 600m2全真电子商务室；
新增商务英语、创业创新、商务会
展综合、商务谈判和技能竞赛 5
个实训室，共 480m2； 
4．与企业共同开发的实训项目有
效运行。 

项目 1：校企共建国际商务综
合实训中心 
项目 2：实训室管理与运行机
制 
项目 3：实训室的扩建和新建 
项目 4：校企共同开发实训项
目 

项目 1：10 
项目 2：10 
项目 3：200 
项目 4：80 
 
共计：300 
占 26.1% 

2011 年 通过市场调研、可行性分析，制订国际商务综合实训中心方案
和 6 个实训室的建设或扩建方案和实训中心制度及运行机制方案。与企
业共同启动全真电子商务平台的扩建，完成创业创新实训室建设，开发
实训项目。开展校企结合的实训室管理与运行机制的研究。 
2012 年 与企业共同完成商务英语实训室、商务谈判实训室建设，开发
实训项目。实行校企结合的实训室管理与运行机制。 
2013 年 与企业共同完成商务会展综合实训室、技能竞赛实训室的建设，
开发实训项目。制订实训室社会开放计划。优化校企结合的实训室管理
与运行机制。 
2014-2015 年 各个实训室的技术和设备升级。实施实训室社会开放计划。
优化校企结合的实训室管理与运行机制。与企业共同实施实训项目。 

1．国际商务综合实训中心和 6 个实训室建设方
案及其专家论证材料，实训室建设验收报告、实
训指导书、实训使用情况记录单； 
2．校企结合的实训室管理与运行机制的研究报
告； 
3．与企业共同开发实训项目的证明材料； 
4．实训室社会开放计划及其专家论证材料； 
5．实训室的技术和设备升级清单； 
6．实训中心管理制度以及相关支撑材料。 

1.组织保障 
为保证 085 工程

项目顺利实施，

实现建设目标，

成立如下组织机

构：项目建设推

进办公室、项目

建设监察内审小

组、项目建设师

资管理小组、项

目建设经费管理

小组、项目设备

招投标管理小组

等机构。各重点

建设专业均由系

（二级学院）主

要负责人领衔实

施。 
2.制度保障 
制订并实施严格

的 责 任 追 究 制

度，层层落实责

任，确保项目建

设进度和质量。

并由学院项目建

设推进办具体负

责项目建设的监

控。 
3.资金保障 
专款专用，严格

执行项目预算，

定期接受检查与

监督，确保建设

项目顺利完成。 
4.验收方式 
学院项目建设推

进办负责组织对

每一个项目进行

定 期 评 估 及 验

收。对建设项目

的执行情况实行

绩效考核,出台相

关管理文件，将

项目完成情况作

为考核相关部门

和责任人的重要

指标。 

师资
队伍
建 
设 

    专任教师 27 名，校外兼职教师
8 名。专任教师队伍职称结构：副教
授 5 名，其他高级职称 2 人，占比
26%；讲师及以上，占 74%。 

 研究生学历结构比：硕士研究
生教师及以上 19 人，占比 70%。 

 双师素质教师12人，占比44%。 
 企业兼职教师队伍有待完善，

专任教师的双师素质、双语教学能
力、技术服务能力和教育教学研究
水平有待提高。 

1．2 名专业带头人赴企业承接项
目，4 名专任教师赴企业工作 6 个
月以上。双师素质的专业教师比例
达 90%、兼职教师承担的专业课
学时比例达到 50%； 
2．中英合作交流平台有效运行；2
名专业带头人参加国外访问学者
计划； 
3．8 名骨干教师参加国内访问学
者计划，100%的骨干教师参加业
务提升培训。 

项目 1：双师结构教学团队业
务提升计划 
项目 2：双师结构教学团队建
设 
项目 3：中英合作交流平台建
设 
项目 4：教师技术服务能力和
教育教学研究水平提升计划 

项目 1：100 
项目 2：50 
项目 3：110 
项目 4：150 
 
共计：410 
占 35.7% 

2011 年 制订并启动双师结构教学团队业务提升计划，包括专业带头人
和骨干教师培养、双师素质提升、企业兼职教师库建设、骨干教师到企
业工作等；完成并启动中英合作交流平台建设方案和教师技术服务能力
和教育教学研究水平提升计划。 
2012-2013 年 实施专业带头人培养计划、骨干教师培养计划、双师素质
提升计划和企业兼职教师库建设计划。2 名专业带头人承接企业项目，4
名骨干教师和 2 名专任教师到企业工作 6 个月以上，2 名专业带头人参
加国外访问学者计划，4 名骨干教师参加国内访问学者计划，100%的骨
干教师参加业务提升培训。完善企业兼职教师库建设。实施和改进中英
合作交流平台建设方案和教师技术服务能力提升计划。 
2014-2015 年 2 名专业带头人承接企业项目，选派 6 名骨干教师到企业
工作 6 个月以上。选派 2 名专业带头人参加国外访问学者计划、4 名骨
干教师参加国内访问学者计划，100%的骨干教师参加业务提升培训。完
善企业兼职教师库。完善和巩固中英合作交流平台，实施和总结教师技
术服务能力和教育教学研究水平提升计划。 

1．专业建设委员会指导专业建设过程资料； 
2．聘请行业专家的个人资料、指导专业建设过
程的资料。兼职教师聘任及相关材料； 
3．专业带头人培养计划；专业带头人承接企业
项目合同；主持相关教学改革、人才培养模式研
究工作记录及指导青年骨干教师相关材料； 
4．骨干教师培养计划、骨干教师到企业工作的
考核材料和总结报告；骨干教师参加业务提升培
训证明材料； 
5．双师结构教学团队业务提升计划和总结； 
6．中英合作交流平台建设方案和总结报告； 
7．国内外访问学者计划及总结报告；教师技术
服务能力和教育教学研究水平提升计划方案及
总结报告。 

人才
培养
模式
改 
革 

  已初步形成了“全真全程实践
式”人才培养模式：构建了“岗证课
一体化”课程体系。 

  已有 2 门校级精品课程。 
  已有 9 家校外签约实践基地。 
  学生就业率 96.53%。 
  人才培养模式还需优化；专业

建设机制需创新；专业教学资源库
建设水平，学生职业技能竞赛、双
证获取率、专业对口率等有待提升。 

1．“全真全程实践式”人才培养模
式有效运行； 
2．专业建设动态适应机制有效运
行； 
3．建设带动上海市国际商务专业
发展的教学资源库； 
4．按照上海市精品课程标准建设
6 门精品课程； 
5．引入 1 家“校中企”合作单位； 
6．巩固和扩大跟单员职业资格培
训点和考点规模，提高学生双证获
取率、专业对口率。 

项目 1：“全真全程实践式”人
才培养模式 
项目 2：专业建设动态适应机
制 
项目 3：国际商务专业教学资
源库建设 
项目 4：精品课程建设 
项目 5：“校中企”合作项目 
项目 6：提高双证获取率和专
业对口率 

项目 1：20 
项目 2：10 
项目 3：170 
项目 4：90 
项目 5：20 
项目 6：20 
 
共计：330 
占 28.7% 

2011 年 在学院理事会体制下，实施“全真全程实践式”人才培养模式，
利用企业调研和行业领军人物沙龙，与合作企业共同优化人才培养方案，
改进“岗证课一体化”课程体系，构建能力评价体系和评价标准。开展专
业建设动态适应机制研究。制订专业教学资源库和精品课程建设方案。 
2012 年 开展企业调研，不断完善人才培养方案。实行并改善专业建设
动态适应机制。启动专业教学资源库建设，与企业共同完成课程标准库、
教学大纲资源库和单证员职业资格认证资料库和职业技能竞赛资料库建
设。培育 1 门精品课程，申报院级精品课程。 
2013 年 开展企业调研，优化人才培养方案，通过企业调研、在校生调
研和毕业生调研，实行并改善专业建设动态适应机制。建设专业教学资
源库，与企业共同完成核心课程的网络教学课件库、教学视频库、案例
库和习题库建设。完成电子商务师和全国外贸跟单员职业资格认证资料
库。培育 2 门精品课程，分别申报院级和市级精品课程。 
2014-2015 年 进行企业调研，继续改进人才培养方案，实行并改善专业
建设动态适应机制。建设并向社会开放专业教学资源库，与企业共同完
成一般课程的网络教学课件库、教学视频库、案例库和习题库建设。培
育 3 门精品课程，其中 2 门申报院级精品课程，1 门申报市级精品课程。 

1．行业技术发展和人才需求市场调研报告； 
2．人才培养方案及其校内外专家论证材料；人
才培养方案实施总结报告； 
3．专业建设动态适应机制研究报告、运行报告
及总结报告； 
4．核心课程建设方案和证明材料，精品课程评
审报告； 
5．专业教学资源库建设方案，专业教学资源库
建设证明材料：课程标准库、教学大纲资源库、
职业技能竞赛资料库；网络教学课件库、教学视
频库、案例库、习题库和职业资格认证资料库，
专业教学资源库建设总结报告； 
6．学生双证获取率； 
7．“校中企”合作协议、以及基于“校中企”合
作的专业建设资料。 

技术
服务
（社
会服
务） 

  已有跟单员职业资格培训点和
考点。 

  已开展企业信息管理员、电子
商务员、会计上岗证及单证员、人
力资源管理师等岗位技能培训。 

 虽然已具有一定职业培训经
验，但仍需扩大职业培训受益面；
经济和管理咨询方面的经验较少，
有待进一步提升。 

1．校企共赢的技术服务合作模式
初步形成； 
2．职业资格培训、经济管理咨询
项目，经费不少于 30 万元/年，培
训 200 人/年； 
3．成功开展人保部《人力资源管
理师》（四级、三级、二级）培训； 
3．1 名教师赴西部高职院校交流。 
4．吸引留学生到校学习，开展项
目合作。 

项目 1：服务行业企业、地方
经济发展的校企共赢的技术
服务合作模式研究 
项目 2：职业资格培训开发：
《人力资源管理师》培训点 
项目 3：经济管理咨询项目支
持计划 
项目 4：赴西部高职院校教师
交流计划 
项目 5：留学生教育合作项目 

项目 1：5 
项目 2：10 
项目 3：80 
项目 4：5 
项目 5：10 
 
共计：110 
占 9.6% 

2011－2013 年 在学院校企双向服务机制下，利用校企合作交流平台，
开展技术服务合作模式研究。研究并实施职业资格培训开发项目和经济
管理咨询项目支持计划。扩大培训资质：申报劳动和社会保障部《人力
资源管理师》（四级、三级、二级）培训点。安排 1 名教师到西部高职院
校交流。 
2014-2015年 在学院校企双向服务机制下，拓展职业资格培训开发项目
和经济管理咨询项目支持计划。安排1名教师赴西部高职院校交流。组织
留学生合作项目。 

1．技术服务合作模式研究报告； 
2．劳动和社会保障部《人力资源管理师》（四级、
三级、二级）培训点和其它职业资格培训开发项
目证明材料； 
3．经济管理咨询项目支持计划证明材料；社会
服务经费到账凭证，社会培训证明文件； 
4．教师到西部高职院校交流的证明文件； 
5．留学生合作项目证明文件。 

合计 19 个建设项目，建设经费总预算 1150 万元。 



 


